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Wir kommen jetzt zum Tagesordnungspunkt 2 a:

Freiwilligkeit reicht nicht mehr - die Quote
muss jetzt her - Antrag der Fraktion der SPD -
Drs. 16/3334

Dazu erteile ich der Kollegin Groskurt von der
SPD-Fraktion das Wort.

Ulla Groskurt (SPD):

Sehr geehrter Herr Prasident! Sehr geehrte Damen
und Herren!

(Karl-Heinz Klare [CDU]: Nicht alles
kaputt machen da vorne!)

- Das habe ich jetzt heile gemacht! So ist das bei
den Frauen: Sie machen erst einmal alles heile,
wenn sie irgendwo hinkommen.

(Beifall - Zurufe - Glocke des Prasi-
denten)

Aber jetzt Schluss mit freundlichen Appellen, sagt
die SPD und sagt- oh Wunder! - auch Frau
Dr. von der Leyen. Sie droht den deutschen Unter-
nehmen wegen des geringen Anteils von Frauen in
Toppositionen und angesichts der nur mit der Lupe
erkennbaren Fortschritte der vergangenen Jahre
mit einer gesetzlichen Frauenquote.

(Jens Nacke [CDU]: Das ist doch kei-
ne Drohung!)

Die CDU-Dame hat zum Sturm im Deutschen Me-
dienblatterwald geblasen. Die Kolleginnen Schro-
der und Merkel haben Blitz und Donner herbeige-
betet. Und Ubrig geblieben ist leider nur ein laues
Luftchen.

(Beifall bei der SPD und Zustimmung
bei der LINKEN)

Dass Frau von der Leyen im Streit um die Quote
so schnell eingelenkt hat- nur drei Tage hat sie
durchgehalten -, hat mich schwer enttduscht. So
kennt man sie aus Niedersachsen gar nicht. Hier
ist sie keinem Streit aus dem Weg gegangen. Hat
Berlin sie kraftlos gemacht? - Der Streit in der Uni-
on verhilft dem Thema Frauenquote zwar zu sehr
viel Aufmerksamkeit. Wir brauchen aber keine
Debatte mehr. Wir brauchen endlich eine Ent-
scheidung.

(Beifall bei der SPD und Zustimmung
bei der LINKEN)
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Die Argumente sind gedreht und gewendet. Die
Zahlen stagnieren. In den deutschen Topunter-
nehmen haben mehr als 90 % der 100 gréften
Unternehmen keine einzige Frau im Vorstand. Und
doch geht ein Schock der Empérung und der
Angst durch dieses Land, wenn eine Arbeitsminis-
terin, ein Wirtschaftsboss oder eine EU-Kommis-
sarin vorzuschlagen wagt, das in Ordnung zu brin-
gen, was nicht von allein in Ordnung kommen will.

Vor zehn Jahren beschloss die deutsche Wirt-
schaft, um ein von der damaligen Frauen- und
Familienministerin Christine Bergmann geplantes
Gleichstellungsgesetz zu verhindern, eine Verein-
barung, allerdings auf freiwilliger Basis. Die Chan-
cen von Frauen sollten nachhaltig verbessert wer-
den.

Die Justizministerkonferenz hat im Herbst 2010
festgestellt: Die Selbstverpflichtung der Wirtschaft
zur Frauenférderung ist in den vergangenen zehn
Jahren ersichtlich wirkungslos geblieben. Im EU-
Vergleich schneidet Deutschland schlecht ab. Das
kénnen wir nicht hinnehmen.

(Beifall bei der SPD und Zustimmung
bei der LINKEN)

Angesichts eines Frauenanteils von tUber 50 % bei
den Hochschulabschlissen missen beide Ge-
schlechter auch in den Fuhrungsetagen der Wirt-
schaft in etwa gleich stark vertreten sein. Zehn
weitere solcher Jahre kann sich Deutschland wirt-
schaftlich nicht leisten.

(Beifall bei der SPD und Zustimmung
bei der LINKEN)

Der Ruckblick auf die letzten zehn Jahre zeigt:
Frauen brauchen Ausdauer. Da hat die Natur es
schon gut eingerichtet, dass Frauen langer leben
als Manner.

(Beifall bei der SPD)

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, wichtig ist,
dass sich die Diskussion an den Tatsachen orien-
tiert. Frankreich hat uns am 13. Januar 2011 vor-
bildlich gezeigt, wie man dahin kommt.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, nun habe
ich einige Beispiele aufgezéhlt und Statements von
maRgeblichen Personen und Institutionen genannt.
Aber die Regierungsfraktionen unseres Landtags
waren nicht dabei. Sie waren mucksmé&uschenstill,
abgesehen von der klitzekleinen Uberflissigen
Pressemitteilung der CDU-Fraktion, die erklarte,
angesichts der demografischen Entwicklung kann
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es sich die Wirtschaft nicht I&nger leisten, Frauen
derart von Fihrungspositionen fernzuhalten.

(Johanne Modder [SPD]: Ach! Das ist
ja neu!)

Habe ich das richtig verstanden? - Frauen sollen in
Fuhrungspositionen kommen, weil es nicht mehr
genug fachlich qualifizierte Manner gibt,

(Heiterkeit und Beifall bei der SPD)

und nicht etwa, weil Frauen unerschopfliche Po-
tenziale haben? - Qualitat durch Quote ist die Lo-
sung, sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen der
CDU.

(Beifall bei der SPD - Johanne Mod-
der [SPD]: Genau!)

Schwarz-Gelb ist einfach ein Zukunftsrisiko.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen der Regie-
rungsfraktionen, unverbindliche Absichtserkl&arun-
gen reichen nicht mehr aus. Héren Sie doch ein-
mal auf Frau Dr. von der Leyen, die sagt: Man
muss erst richtig Feuer in der Hutte machen. Erst
wenn jeder Dritte eine Dritte ist, &ndert sich die
mannlich dominierte Unternehmenskultur. Dann
kénnen Frauen ihre Starken entfalten. - Dass ich
als SPD-Frau sagen muss, dass sie recht hat, ist
zwar fir mich eine Qual, aber fir eine gesetzliche
Frauenquote in Chefetagen will ich mich gerne
quélen.

(Lebhafter Beifall bei der SPD, bei
den GRUNEN und bei der LINKEN)

Sehr geehrte Damen und Herren, die SPD hat eine
klare Position. Die SPD kampft fur die Quote, die
SPD dringt auf eine gesetzliche Festschreibung
von 40 %. Das wird die SPD an ihr klares Ziel brin-
gen, im Jahr 2013 die Landesregierung und die
Bundesregierung zu stellen. Deutschland kann
nicht auf eine Frauenquote in Leitungspositionen
verzichten. Die SPD weil3 das. Wer auf Frauen
verzichtet, verzichtet auf Gewinn.

Danke schon.

(Starker Beifall bei der SPD, bei den
GRUNEN und bei der LINKEN)
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